Dyrektor Katowice Miasto Ogrodow - Instytucji Kultury im. Krystyny Bochenek

ogtasza nabdr na stanowisko pracy:

Pracownik techniczny (umiejetnosci: Slusarz, spawacz, hydraulik)

Miejsce pracy: Katowice

Region: slaskie

Zakres obowigzkoéw na stanowisku pracy:

Do zadan osoby zatrudnionej na w/w stanowisku naleze¢ bedzie:

Obstuga, konserwacja instalacji zimnej i cieptej wody uzytkowej

drobne prace remontowe i naprawcze w zakresie instalacji wodn-kan i CO
prace $lusarskie

spawanie: gazowe, elektryczne, migomat

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z obowigzkami dziatu technicznego

Wymagania kwalifikacyjne:

doswiadczenie zawodowe

umiejetnos¢ drobnych prac remontowych i naprawczych w zakresie instalacji wodn- kan i CO,
prace slusarskie,

podstawowa umiejetnos¢ spawania: gazowe, elektryczne, migomat.

umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizacji pracy, planowania zadan i ustalania priorytetow,

otwartos¢, kreatywnosé i energicznosé,

samodzielnos$é, zaangazowanie w wykonywang prace.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

mile widziane prawo jazdy kat. B

Oferowane warunki pracy oraz benefity:

praca w petnym wymiarze czasu pracy w ramach stosunku pracy
dodatek stazowy (wysokos$¢ uzalezniona od stazu pracy ogdtem)
dofinansowanie wypoczynku

nagroda roczna

ubezpieczenie grupowe



Oferte zawierajacg list motywacyjny oraz CV nalezy (do wyboru):

e przestac pocztg elektroniczng: grzegorz.niedobecki@miasto-ogrodow.eu (w temacie maila
prosze o zamieszczenie sformutowania: ,, Rekrutacja — Pracownik techniczny”)

e dostarczy¢ pocztg tradycyjng lub osobiscie (Portiernia) w zamknietej kopercie (na kopercie
prosze o zamieszczenie sformutowania: ,, Rekrutacja — Pracownik techniczny”) na adres:

Katowice Miasto Ogroddw — Instytucja Kultury im. Krystyny Bochenek
40-032 KATOWICE, Plac Sejmu Slaskiego 2

e mozliwos¢ wstepnie kontaktu telefonicznego z panem Grzegorzem Niedobeckim: tel. 606
686 240

Terminem dostarczania ofert 31 maja 2023 r. (decyduje data wptywu).

Uwagi dodatkowe:
e Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

e Prosimy o zawarcie w ofercie CV klauzuli: ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
realizacji przebiegu procesu zatrudnienia prowadzonego przez Katowice Miasto Ogrodow —
Instytucje Kultury im. Krystyny Bochenek z siedzibg w Katowicach”.

e Dokumentacja ofertowa kandydatéw nie zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
komisyjnie zniszczone, a pliki elektroniczne usuniete w terminie miesigca od dnia zamkniecia
naboru.

e Katowice Miasto Ogroddw — Instytucje Kultury im. Krystyny Bochenek zastrzega sobie
mozliwosé wstrzymania postepowania kwalifikacyjnego lub zakoriczenia bez rozstrzygniecia.

Informacja dla kandydata do pracy

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (Dz.Urz. UE L
2016, Nr 119) dalej ,,RODQO” informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Katowice Miasto Ogroddw — Instytucja
Kultury im. Krystyny Bochenek z siedzibg w Katowicach przy placu Sejmu Slgskiego 2, 40-032
Katowice, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych;

2. Administrator posiada Inspektora Ochrony Danych,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przebiegu procesu zatrudnienia i nie beda
udostepniane innym odbiorcom, chyba, ze wynika to bezposrednio z przepiséw prawa;


mailto:grzegorz.niedobecki@miasto-ogrodow.eu

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

5. Podanie danych jest niezbedne do przebiegu procesu zatrudnienia i realizacji w tym zakresie
przepisdw prawa, w przypadku niepodania danych niemozliwe jest zawarcie umowy,

6. Na podstawie obowigzujgcych przepiséw posiada Pani/Pan prawo do:
dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
usuniecia (art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),
whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 21 RODO),
whiesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 ust. 1 RODO),
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 7 ust. 3 RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu (w mysl art. 22 RODO),

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji.



